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TITULO I - DISPOSICIONES GENERALES. FINES Y FACULTADES DEL
COLEGIO

CAPITULO I - DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Constitucién del Colegio y funcionamiento

El Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Santa Cruz de Tenerife (en lo sucesivo también se denominaré el
Colegio) se constituyd al amparo de lo dispuesto en el Decreto 14/2011, de 3 de febrero, publicado en el Boletin
Oficial de Canarias nimero 32 de 14 de febrero de 2011 , y se regird por la Ley de Colegios Profesionales, la Ley
Canaria de Colegios Profesionales, por el Real Decreto 1332/2000, de 7 de julio, por el que se aprueban los
Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de Ingenieros Industriales y de su Consejo General y por los presentes
estatutos.

Articulo 2. Personalidad estructura y relacién con la Administracion.

1. El Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Santa Cruz de Tenerife es una Corporacion de Derecho Publico a
todos los efectos civiles y administrativos, con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus facultades.

2. Se denominara Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Santa Cruz de Tenerife (COIITF).

3. El Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Santa Cruz de Tenerife, con personalidad juridica Unica, se
configura, para el mejor cumplimiento de sus fines, en una estructura provincial.

4. El Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Santa Cruz de Tenerife se fundamenta en los principios de unidad
provincial y solidaridad, que inspiran el reconocimiento de su caracter insular, la igualdad y equilibrio entre sus islas
y la solidaridad e igualdad entre sus colegiados.

5. El Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Santa Cruz de Tenerife se declara como Corporacion de Derecho
Pablico de participacion y funcionamiento democratico.

6. El Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Santa Cruz de Tenerife se relacionara con la administracion
publica a través de la Consejeria de Presidencia del Gobierno de Canarias, en todas las cuestiones relativas a
aspectos corporativos e institucionales.

Articulo 3. Alcance.

El Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Santa Cruz de Tenerife, integrard obligatoriamente a todos los
Ingenieros Industriales en el ejercicio de su profesion, con titulo oficial reconocido por el Estado, procedentes de
centros docentes creados o reconocidos por el Estado o Comunidades Auténomas en el ambito de sus respectivas
competencias, ya fueren publicos o privados y a los Ingenieros Superiores con titulo extranjero homologado o
reconocido oficialmente, a efectos profesionales, por el Estado Espafiol al de Ingeniero Industrial. De igual modo,
integrara aquellas sociedades profesionales en las que participe al menos un colegiado en su accionariado.

Asimismo podra integrar a otros Ingenieros de segundo ciclo, cuyos titulos abarquen campos incluidos en la
Ingenieria Industrial, siempre y cuando no exista un Colegio especifico que agrupe a un colectivo determinado por
su titulo de especialidad, y asi se haya aprobado por el Consejo General, a propuesta de algun Colegio, para cada
titulacién y para cada centro docente, adoptandose el acuerdo por mayoria de dos tercios de los miembros del
Pleno del Consejo General.
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En el supuesto de Ingenieros Industriales con titulo homologado o reconocido, a efectos profesionales, por la
Administracién competente, le serd requerida la colegiacién obligatoria en la circunstancia especifica de ejercer la
profesion de Ingeniero Industrial en territorio espafiol.

La obligatoriedad de colegiacion queda a salvo en el supuesto que proceda la colegiacion en el Colegio Nacional de
Ingenieros del ICAL.

Asimismo, quedan exceptuados del requisito de incorporacién al correspondiente Colegio, los ingenieros industriales
sometidos a régimen funcionarial que desarrollen sus actividades exclusivamente en el seno de las Administraciones
Publicas.

Articulo 4. Ambito territorial.

El &mbito territorial del Colegio es el correspondiente a la provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Articulo 5. Capitalidad y domicilio.

1. La capitalidad estara en la isla de Tenerife y el domicilio del Colegio en la ciudad de Santa Cruz de Tenerife, Plaza
del Ingeniero Industrial Arrate, n® 1, Edificio Sovhispan, Residencial Anaga, en Santa Cruz de Tenerife.

2. El domicilio podra ser modificado si asi lo acuerda la correspondiente Junta General, conforme a la mayoria
prevista en el Articulo 18.

3. Por acuerdo de la Junta General, conforme a la mayoria prevista en el Articulo 18 y segun lo indicado en el
Articulo 16, podran constituirse Delegaciones Insulares en cualquier isla no capitalina de la provincia de Santa Cruz
de Tenerife, siempre que en la misma tengan su domicilio profesional al menos 50 colegiados.

Articulo 6. Objeto de los Estatutos.

Los presentes Estatutos tienen por objeto adaptar las normas del Ordenamiento Juridico que le son de aplicacién, a
las especiales circunstancias del Colegio, complementar sus contenidos y dictar normas para su aplicacion practica,
a fin de regular su funcionamiento y la vida corporativa de participacion.

CAPITULO 11 - Fines, funciones y facultades del Colegio
Art. 7. Fines y funciones del Colegio.

1.- El Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Santa Cruz de Tenerife tendra los fines propios de estos 6rganos
corporativos profesionales y, como finalidad Ultima, la tutela del correcto ejercicio de la profesién como garantia de los
derechos de los ciudadanos. En particular, a titulo enunciativo y no limitativo, tendra los siguientes fines esenciales:

a) Ordenar, en el &mbito de su competencia, de acuerdo con los criterios basicos que establezca el Consejo General,
el ejercicio de la profesion de los colegiados, velando por la ética y dignidad profesional y por el respeto debido a
los derechos de la sociedad en general.

b) Ostentar la representacion exclusiva de la profesion y la defensa de la misma de conformidad con lo que dispone
el articulo 36 de la Constitucion Espafiola, las leyes de Colegios Profesionales del Estado y de la Comunidad
Auténoma, el derecho comunitario y el ordenamiento juridico, ante la Administracion, instituciones, tribunales,
entidades y particulares, con legitimacién para ser parte en cuantos litigios afecten a los intereses profesionales
generales.

c¢) Colaborar con las administraciones publicas de Canarias en el ejercicio de sus competencias en los términos
previstos en la normativa vigente.
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d) La defensa de los intereses profesionales de los colegiados.
2.- El Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Santa Cruz de Tenerife tendra las siguientes funciones:
a) Organizar y desarrollar, en su caso, la prevision social entre los Ingenieros Industriales colegiados.

b) Ejercer cuantas funciones le sean encomendadas por las distintas Administraciones Plblicas y asesorar a Organismos
del Estado en su Administracién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporaciones Locales, personas o0 Entidades
publicas o privadas y a sus mismos colegiados, emitiendo informes, elaborando estadisticas, resolviendo consultas o
actuando en arbitrajes técnicos y econémicos a instancia de las partes.

c) Velar para que ninguna persona realice actos propios de la profesion de Ingeniero Industrial sin poseer el
correspondiente titulo académico o sin que pueda acreditar su pertenencia a un colegio.

d) Procurar la armonia y colaboracion entre los colegiados, impidiendo la competencia desleal entre los mismos, asi
como el intrusismo profesional.

e) Cooperar con la Administracion de Justicia y demas Organismos Oficiales o particulares en la designacién de
Ingenieros Industriales que hayan de intervenir como peritos en los asuntos judiciales y otros, realizando informes,
dictdmenes, tasaciones u otras actividades profesionales, a cuyos efectos se facilitaran anualmente a tales Organismos ,
listas de los colegiados, de conformidad con lo que sefiale la Ley Orgéanica del Poder Judicial, La Ley de Enjuiciamiento
Civil y demas leyes y reglamentos que las desarrollen y en consonancia con los ambitos competenciales que hubieren
sido transferidos a la Comunidad Autonoma.

f) Impulsar el desarrollo de actividades cientificas, técnicas, econémicas, sociales y culturales relacionadas con la
profesion.

g) Informar en las modificaciones de la legislacion vigente en cuanto se relaciona con la profesion de Ingeniero
Industrial.

h) Recoger y encauzar las aspiraciones de la profesion, a cuyos efectos elevara al Consejo General, y este a los centros
oficiales correspondientes, cuantas sugerencias estimen oportunas en relacién con la perfeccion y regulacion de los
servicios que puedan prestar los Ingenieros Industriales, tanto a las Corporaciones Oficiales como a las Entidades y
particulares.

i) Impulsar la formacion, principalmente técnica, de sus colegiados.

j) Fomentar y ayudar, por los procedimientos que en cada caso entienda méas pertinentes, a aquellas instituciones
oficiales o particulares, que traten de incrementar el desarrollo de la industria.

k) Mantener una colaboracién institucional, sin que ello signifique participaciéon vinculante, en la elaboracion de los
planes de estudio, y estar al corriente de la actividad de los centros docentes en la formacion de los alumnos de
Ingenieria Industrial.

Articulo 8. Facultades del Colegio.

1. Para el cumplimiento de sus fines, el Colegio ostentara cuantas facultades le conceda el ordenamiento juridico.
2. A titulo enunciativo, y no limitativo, tendra las siguientes facultades:

a) Ejercitar ante los Tribunales de Justicia las acciones procedentes contra quienes ejerzan la profesion de
Ingeniero Industrial sin cumplir los requisitos legales necesarios a tal ejercicio.

b) Ejercer la potestad disciplinaria por las faltas que cometan los colegiados en el orden colegial y profesional.



ESTATUTOS

COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS INDUSTRIALES
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

c) Comparecer ante los Tribunales de Justicia en defensa de los colegiados o a requerimiento de entidades
oficiales o particulares, siempre que se diriman cuestiones de interés profesional.

d) Informar en los procedimientos judiciales o administrativos en que se discutan honorarios profesionales

e) Encargarse del cobro de las percepciones, remuneraciones u honorarios profesionales cuando el colegiado lo
solicite libre y expresamente, para lo que dispondra de los servicios adecuados

f) Participar en los Consejos u organismos consultivos de la Administracién en materia de su competencia y
estar representado en los Consejos Sociales y en los Patronatos Universitarios.

g) Intervenir, en via de conciliacién o arbitraje, en las cuestiones que por motivos profesionales se susciten
entre los colegiados y resolver por laudo, a instancia de las partes interesadas, las discrepancias que
pudieran surgir sobre el cumplimiento de las obligaciones dimanantes de los trabajos realizados por los
colegiados en el ejercicio de la profesién.

h) Organizar actividades y servicios comunes de interés para los colegiados, de caracter profesional,
formativo, cultural y otros analogos, proveyendo a su sostenimiento econdmico mediante los medios
necesarios.

i) Promover cuantas cuestiones considere oportunas en orden a la fusién, segregacion o disolucion del
Colegio.

J) Organizar un servicio de informacion sobre puestos de trabajo apropiados a Ingenieros Industriales

k) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las leyes generales y especiales y los Estatutos del Colegio, asi
como los acuerdos y decisiones adoptadas por los érganos colegiales en materia de su competencia

TITULO 11 - DE LOS COLEGIADOS

Articulo 9. Colegiacion.

1. Todos los Ingenieros Industriales que ejerzan la profesion libre y tengan su domicilio profesional Gnico o principal
en el ambito territorial de este Colegio, deberan estar incorporados al mismo.

2. Podréan colegiarse, si asi lo desean, el resto de los pertenecientes al &mbito del Articulo 3.

3. Podran asimismo colegiarse de forma voluntaria, los Ingenieros Industriales que residan fuera del ambito
territorial del Colegio.

4. De igual modo, las sociedades profesionales en las que participe al menos un ingeniero industrial que esté a su
vez colegiado, podran colegiarse de forma voluntaria.

5. Para inscribirse en el Colegio es requisito indispensable: estar en posesion del Titulo de Ingeniero Industrial
expedido de acuerdo con la legislacion espafiola o reconocido oficialmente con efectos profesionales en el territorio
espafiol o acreditar haber instado su expedicion mediante la presentacion del justificante correspondiente; no estar
inhabilitado para el ejercicio de la profesiéon ni encontrarse suspendido en el ejercicio profesional, ni haber sido
objeto de expulsion de la organizacion colegial.

6. Cuando el Ingeniero Industrial que solicita la inscripcion proceda de otro Colegio, debera presentar
documentacion acreditativa de tal extremo.

7. Corresponde a la Junta de Gobierno la aceptacion definitiva de las solicitudes de inscripcion que producira la
incorporacion del solicitante al Colegio.
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8. Las solicitudes de ingreso deberan ser tramitadas por la Junta de Gobierno, si el solicitante presenta completa la
documentacion a la que se hace referencia en el punto 4 del presente articulo, y se comprueban los datos
consignados en la misma.

9. La aceptacién o denegacion definitiva de una solicitud de ingreso debera comunicarse al interesado en el plazo
maximo de tres meses a partir de la fecha de entrada en el Registro del Colegio.

10. La aceptacién provisional de la solicitud de inscripcién producird, de forma temporal, la incorporacion del
solicitante al Colegio hasta que, resueltas las reclamaciones y/o recursos formulados, adquiera su aceptacion
definitiva o, por el contrario, quede nula y sin valor alguno la aceptacién provisional acordada en su dia.

11. En el caso de denegacion expresa de una solicitud de ingreso, se haran constar en la comunicacién las razones
gue la han motivado. Notificado al interesado el acuerdo denegatorio por la Junta de Gobierno, éste sera recurrible
ante el Consejo General. Agotados los recursos corporativos, la denegacion serd recurrible directamente ante la
jurisdiccién contencioso-administrativa.

Articulo 10. Derechos de los colegiados.

1. Los colegiados gozaran de los siguientes derechos:
a) Ejercer la profesion, en toda su extensién, en todo el ambito territorial del Colegio.
b) Actuar profesionalmente en el territorio de cualquier otro Colegio.
c) Participar, siempre que no perjudique los derechos de los demas colegiados, en el uso y disfrute de los
bienes del Colegio y de los servicios que éste tenga establecido por si mismo o a través de las Entidades
Auténomas a las que hace referencia estos Estatutos, una vez cumplidas en este Ultimo caso las condiciones

gue se fijan en sus respectivos Estatutos y reglamentos que lo desarrollan.

d) Tomar parte en las votaciones y deliberaciones que se prevengan en los Estatutos, y en concreto asistir
con voz y voto a las Juntas Generales del Colegio.

e) Llevar a cabo los proyectos, dictamenes, peritaciones, valoraciones u otros trabajos que sean solicitados
al Colegio por entidades o particulares y que le correspondan por turno previamente establecido.

f) Obtener de las Juntas de Gobierno la adecuada proteccion de sus derechos e intereses profesionales, de
colegiado, o los de la Corporacion, pudiendo recabar el amparo de aquella cuando considere lesionados o
menoscabados estos derechos e intereses.

g) Poner en conocimiento de las Juntas de Gobierno todos los hechos que puedan afectar a la profesion,
particular o colectivamente, y que puedan determinar su intervencion.

h) Participar plena y activamente en las actividades del Colegio, una vez cumplidas las condiciones que a
este respecto se establezcan, y recibir informacion adecuada sobre la marcha y funcionamiento del Colegio y
asistir a sus actos corporativos.

i) El derecho al visado o reconaocimiento de firma, segun los casos, de documentos profesionales, proyectos,
contratos, etc.

j) El derecho al registro de documentos profesionales, proyectos, contratos, etc.

k) Obtener del Colegio copia certificada de los documentos acreditativos de las relaciones del colegiado con
el mismo, relativos a cualquier asunto profesional tramitado por su intervencion.

[) Ser elector y elegible para los cargos de las Juntas de Gobierno.
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m) Solicitar su inscripcién en los turnos para los trabajos interesados al Colegio por entidades o particulares
a que se refiere el apartado e) de este articulo y que se regiran por normas especiales aprobadas en la
Junta de Gobierno.

n) Todos aquellos que se deriven de los presentes Estatutos y de sus Reglamentos

2. Respecto de los colegiados a los que hace referencia el parrafo segundo del Articulo 3, se estard a lo que
normativamente se establezca.

3. Para tener derecho a las prestaciones que disponga la Junta de Gobierno, sera necesario estar debidamente
inscrito en el Colegio.

Articulo 11. Obligaciones de los colegiados.

Son obligaciones de todos los colegiados:

1. Cumplir cuantas prescripciones contiene estos Estatutos y sus Reglamentos asi como los acuerdos validamente
adoptados por los érganos de gobierno del Colegio.

2. Poner en conocimiento de la Junta de Gobierno del Colegio todos los hechos que puedan afectar a la profesion y
que puedan determinar su intervencion, asi como denunciar a quienes ejerzan como Ingeniero Industrial, sin poseer
el titulo que para ello les autoriza.

3. Pagar las cuotas y derechos que hayan sido aprobados para el sostenimiento del Colegio y para el desarrollo de la
prevision social y de los demas fines que se encomiendan al mismo.

4. Cumplir, con respecto a los drganos de Gobierno del Colegio y a los Ingenieros colegiados, los deberes de
disciplina y armonia profesional

5. Cuando la normativa vigente asi lo exija, presentar al visado sus documentaciones profesionales, de acuerdo con
lo dispuesto en el presente Estatuto, que se tramitaran por riguroso orden de presentacion.

6. Respetar las normas de ética profesional y poner en conocimiento de la Junta de Gobierno aquellos casos en que
se consideren violadas estas normas.

7. Notificar los cambios de domicilio, direccién de correo electrénico y teléfono, tanto profesional como de
residencia.

8. Aceptar el desempefio de los cargos que se les encomiende por los érganos de gobierno, salvo causa en contra
que se considere justificada por la Junta de Gobierno.

Articulo 12. Suspensién de derechos.

1. Quedaran en suspenso como Colegiados los que incumpliesen las obligaciones econdmicas contempladas en
estos Estatutos por un plazo superior a seis meses, asi como los que incumplieses los acuerdos validamente
adoptados por los érganos de gobierno del Colegio.

2. Para realizar la suspensién de un colegiado sera imprescindible la previa tramitacion del oportuno expediente
disciplinario, con audiencia del interesado.

3. La suspensién de derechos podra acordarse como sancién disciplinaria, conforme a lo dispuesto en el
Reglamento de Régimen Disciplinario que figura como anexo al presente Estatuto.

4. La suspension de derechos sera notificada al colegiado afectado, con indicacion clara de la fecha de comienzo de
la misma.
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5. El pago de las obligaciones econdmicas conllevara de manera inmediata el restablecimiento de la condicién de
colegiado, si ése fuera el motivo.

Articulo 13. Pérdida de la condiciéon de colegiado.

La condicién de colegiado se pierde:
1. A peticion propia, solicitada por escrito al Decano, siempre que no se tengan obligaciones profesionales o
corporativas pendientes de cumplimiento.

2. Por fallecimiento o incapacitacién.

3. Por suspension de los derechos, conforme al articulo anterior, transcurridos cuatro meses a partir de la resolucion
del expediente.

4. Por sancién disciplinaria, recaida a tenor de lo dispuesto en el los presentes Estatutos y su Reglamento que lo
desarrolla.

5. Por sentencia judicial firme de inhabilitacién para ejercer la profesion.

Articulo 14. Reingreso en el Colegio.

Podran reingresar en el Colegio los ingenieros industriales que perdieron la condicidn de colegiados, segun regula el
articulo anterior, bajo las siguientes condiciones:

1. Cuando la pérdida de la condicién de colegiado se produjo a peticion propia del interesado, mediante solicitud
de reingreso y pago de la cuota de inscripcién vigente en el momento de formalizar el mismo.

2. Cuando la pérdida de la condicién de colegiado se produjo de acuerdo con el apartado c) del articulo anterior,
mediante solicitud de reingreso y pago de una cuota de cuantia igual a las cantidades que por todos los conceptos
adeudaba al Colegio cuando causé baja, incrementadas en un 5% por cada dos meses o fraccion del tiempo que no
ha pertenecido al Colegio, hasta un maximo del 30%, siempre y cuando no se haya producido la prescripcion legal
de la deuda. En todo caso deberd abonar la cuota de inscripcién normal vigente en el momento de formalizar el
reingreso.

En los casos anteriores, la Junta de Gobierno, podra recabar del interesado, si lo considera conveniente, cuantos
documentos estime necesarios de los especificados en el articulo 9° de este Estatuto.

Articulo 15. Servicio de atencién a los colegiados y a los consumidores o usuarios.

1. El Colegio atendera de forma diligente las quejas o reclamaciones presentadas por los colegiados.

2. Asimismo, el Colegio dispondra de un servicio de atencion a los consumidores 0 usuarios, que necesariamente
tramitard y resolvera cuantas quejas y reclamaciones referidas a la actividad colegial o profesional de los colegiados
se presenten por cualquier consumidor o usuario que contrate los servicios profesionales, asi como por asociaciones
y organizaciones de consumidores y usuarios en su representacion o en defensa de sus intereses.

3. El Colegio, a través de este servicio de atencion a los consumidores o usuarios, resolvera sobre la queja o
reclamacion segin proceda: bien informando sobre el sistema extrajudicial de resolucién de conflictos, bien
remitiendo el expediente a los 6rganos colegiales competentes para instruir los oportunos expedientes informativos
o disciplinarios, bien archivando o bien adoptando cualquier otra decisién conforme a derecho.

4. La regulacién de este servicio debera prever la presentacion de quejas y reclamaciones por via electrénica y a
distancia.
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TITULO 111 - ESTRUCTURA DEL COLEGIO

CAPITULO 1. ESTRUCTURA GENERAL
Articulo 16. Estructura

El Colegio contard con una sede principal en la isla capitalina y delegaciones insulares en cualquier otra isla no
capitalina de la provincia de Santa Cruz de Tenerife, siempre que se cumpla lo establecido en el Articulo 5.

Los érganos rectores del Colegio seran la Junta General de Colegiados y la Junta de Gobierno. Esta Gltima podra
constituir una Comisiéon Permanente y las Comisiones Delegadas o Grupos de Trabajo que juzgue conveniente.

Articulo 17. Estatutos

1.-El Colegio se regira por los presentes Estatutos aprobados en Junta General y adaptados a las normas bésicas de
la Ley Estatal de Colegios Profesionales y demas normativa basica estatal, a la correspondiente legislacion y
normativa de la Comunidad Auténoma de Canarias sobre Colegios Profesionales, y a los Estatutos Generales del
Consejo General de Colegios Oficiales de Ingenieros Industriales. Los Estatutos seran validados por los Organismos
designados al efecto por la legislacion en vigor.

2.-Toda modificacion de los Estatutos tendra que ser aprobada por la Junta General del Colegio, y posteriormente
validada de acuerdo con lo sefialado en el apartado anterior.

3.-La aprobacion de los Estatutos, asi como cualquier modificacion de los mismos, habra de ser refrendada por los
votos a favor de al menos dos tercios de los colegiados en primera convocatoria, y dos tercios de los votos emitidos
en segunda.

Articulo 18. La Junta General

La Junta General es el drgano superior de expresion de la voluntad del Colegio. Quedan obligados todos los
colegiados al cumplimiento de los acuerdos que en la misma se tomen, siempre que dichos acuerdos se adopten
validamente dentro de las competencias que por Ley y estatutariamente le corresponden y siguiendo el
procedimiento establecido.

La Junta General se constituir4, en primera convocatoria, con la asistencia de la mitad mas uno del total de
colegiados, presentes o representados, y en segunda convocatoria, celebrada media hora después de la primera,
cualquiera que fuese el numero de asistentes.

Los acuerdos de la Junta General serdn adoptados por mayoria simple de votos (mitad mas uno), presentes y
representados, salvo los casos en que los Estatutos del Colegio exijan un quorum determinado. El Decano o, en su
defecto el Vicedecano podra dirimir en caso de empate con voto de calidad.

Serd posible la representacion de un colegiado por otro, mediante la delegacion de voto, la cual debera hacerse por
escrito y con caracter especial para cada convocatoria. Cada colegiado podra asumir un maximo de cuatro
delegaciones.

Articulo 19. Funciones de la Junta General

Corresponde en exclusiva a la Junta General:

1. La aprobacion de los Estatutos del Colegio, asi como la de sus modificaciones. El Orden del Dia debera ser
remitido a los colegiados a través de cualquier medio admitido en derecho antes de la celebracién de la Junta
General y, constituida esta, no se podran adoptar acuerdos con la mayoria establecida en el Articulo 17.3.

2. El estudio y aprobacién, en su caso, del Reglamento del Colegio, asi como de sus modificaciones.
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3. La aprobacién de los presupuestos y de las cuentas anuales del Colegio.

4. La aprobacion o censura, en su caso, de la actuacién de la Junta de Gobierno.

5. La fijacién de las cuotas ordinarias y extraordinarias que los colegiados deben aportar al Colegio.

6. La autorizacion a percibir recursos extraordinarios de acuerdo con lo sefialado en el presente Reglamento.

7. Cuantos asuntos se le sometan a propuesta de la Junta de Gobierno o de un grupo de colegiados que no sea
inferior al 10 por 100 del total.

8. La implantacién o suspension de servicios corporativos no obligatorios estatutariamente.

9. La autorizacion para la adquisicion de bienes o derechos cuyo valor exceda del 10% del patrimonio adscrito al
Colegio, segun el dltimo balance aprobado.

10. La autorizacion para la enajenacion de bienes y derechos adscritos al Colegio.
11. La concesion de honores y distinciones.

Articulo 20. Juntas Generales Ordinarias

Se celebraran durante el afio, por lo menos, dos Juntas Ordinarias: Una en el cuarto trimestre para la aprobacién
del presupuesto y, en su caso, renovacién de cargos, y otra en el segundo trimestre, para aprobacion de cuentas e
informacion general de la marcha del Colegio en todos sus aspectos. Seran presididas por el Decano del Colegio o,
en su defecto por el Vicedecano, y actuara de Secretario el de la Junta de Gobierno o el vocal que le sustituya,
quién levantara acta de la reunion.

Articulo 21. Juntas Generales Extraordinarias

La Junta General se reunira con caracter extraordinario, previa convocatoria decidida por la de Gobierno, a iniciativa
de ésta o de un nimero de colegiados no inferior al 10 por 100 del total de los mismos previa solicitud escrita que
debera presentarse ante la Junta de Gobierno del Colegio. En este Ultimo caso la Junta General debera celebrarse
antes de finalizar el mes siguiente al de la recepcion de la peticion. Igualmente sera presidida por el Decano del
Colegio o, en su defecto por el Vicedecano y actuard de Secretario el de la Junta de Gobierno o el vocal que le
sustituya, quién levantara acta de la reunion.

Articulo 22. La Junta de Gobierno y su composicion

La Junta de Gobierno, érgano rector del Colegio, sin perjuicio del obligado acatamiento a los acuerdos de la Junta
General, estara constituida por el Decano, un Vicedecano, un Secretario, un Interventor, un Tesorero y un ndmero
de vocales no inferior a tres ni superior a diez.

La Junta de Gobierno sera elegida por votacion abierta a todos los colegiados, de acuerdo con las normas que se
establecen en los articulos correspondientes de estos Estatutos, y tendra un mandato de cuatro afios. El Decano
podra presentarse a la reeleccion, no pudiendo ostentar dicho cargo mas de ocho afios consecutivos.

Sera Decano del Colegio y Presidente de la Junta de Gobierno del mismo, el que resulte elegido para dicho cargo
conforme a lo dispuesto en estos Estatutos.

Los restantes cargos seran distribuidos entre si por los propios miembros de la Junta mediante acuerdo entre los
mismos.

El Decano y los demas cargos de la Junta tendran las atribuciones que se determinan en los Estatutos.
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Articulo 23. Competencias de la Junta de Gobierno

Corresponde a la Junta de Gobierno, la direccién y administracion del Colegio para el cumplimiento de sus fines, con
competencia en todo aquello que de manera expresa no se atribuya a la Junta General.

De modo especial, seran competencias de la Junta de Gobierno:

1. La representacion judicial y extrajudicial de la personalidad juridica del Colegio, con facultades de delegar y
apoderar.

2. La direccion y vigilancia del cumplimiento de los cometidos corporativos.

3. La designacién de las comisiones y ponencias encargadas de preparar dictamenes, informes o estudios, o de
dictar laudos o arbitrajes, asi como el establecimiento de los correspondientes turnos de colegiados.

4. La formacion del presupuesto, de las cuentas y cuanto concierne a la gestion econémica.
5. La admisién de nuevos colegiados y la inscripcion de las Sociedades Profesionales
6. La convocatoria de las Juntas Generales y la confeccion de su Orden del Dia.

7. La preparacion de las Juntas Generales, la ejecucion de sus acuerdos y la gestién de los cometidos encargados
por aquellas.

8. La incoacién de expedientes disciplinarios y su resolucién conforme a lo dispuesto en estos Estatutos.

9. Los nombramientos de gerente o secretario técnico, asesores y personal laboral necesario para la buena marcha
del Colegio asi como su retribucion, atribuciones y obligaciones.

10. La aprobacion del Reglamento del registro de Sociedades Profesionales.
11. El otorgamiento del visado colegial.

12. La autorizacion para la adquisicién y enajenacion de bienes o derechos cuyo valor no exceda del 10% del
patrimonio del Colegio segun el Gltimo balance aprobado.

13. El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y actuaciones procesales de todo tipo, con facultad de
delegar y apoderar.

Todas las demas atribuciones que se establecen en los presentes Estatutos, o que le delegue o encargue la Junta
General.

Articulo 24. Reuniones de la Junta de Gobierno

La Junta de Gobierno se reunira obligatoriamente, como minimo, cada tres meses y siempre que la convoque el
Decano o, en su defecto el Vicedecano o lo solicite la tercera parte de sus componentes.

La convocatoria se hard con una antelacion minima de cinco dias, salvo en los casos en que el Decano, o en su
defecto el Vicedecano, determine que la reunién tiene caracter de urgencia.

Siempre se convocara por escrito (por correo electronico preferentemente, sms o fax) incluyendo el Orden del Dia y

las circunstancias de la primera y de la segunda convocatoria, no pudiéndose adoptar acuerdos sobre asuntos que
no figuren en el Orden del Dia.
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La Junta de Gobierno se constituir4, en primera convocatoria, con la asistencia de la mitad mas uno de sus
componentes y, en segunda convocatoria, celebrada media hora después de la primera, cualquiera que sea el
namero de los asistentes.

Los acuerdos de la Junta de Gobierno se adoptaran por mayoria simple. El Decano o, en su defecto el Vicedecano
dirimira en caso de empate con voto de calidad. No podra adoptarse acuerdo sobre asunto que no figure en el
orden del dia excepto que, reunido el érgano en primera convocatoria, los asistentes decidan por unanimidad incluir
con caracter de urgencia algun asunto en el orden del dia.

La asistencia a las Juntas de Gobierno es obligatoria y sélo podran excusarse sus miembros por motivos que a juicio
de la Junta de Gobierno se estimen justificados.

Articulo 25. Comisiones Delegadas.

Por razones de eficacia y de gestién, la Junta de Gobierno podra constituir cuantas Comisiones Delegadas juzgue
conveniente, asumiendo la responsabilidad de los acuerdos que estas adopten, tanto si se les otorga caracter
ejecutivo como si lo es meramente asesor. Entre estas Comisiones se incluira la Comision Permanente, en su caso.

Articulo 26. Decano

Corresponde al Decano, o en su defecto al Vicedecano, la Presidencia y representacion oficial del Colegio y asimismo
ostentara el ejercicio de la capacidad de obrar de la Corporacidon en todas sus relaciones con las Autoridades,
Corporaciones, Tribunales y particulares, sin perjuicio de que, en casos concretos, pueda la Junta de Gobierno o el
propio Decano encomendar motivadamente dichas funciones a determinados colegiados o a Comisiones constituidas
al efecto.

El Decano ostentara la presidencia de las Juntas Generales y de Gobierno, fijara el Orden del Dia de unas y otras y
dirigira las deliberaciones.

El Decano autorizard con su firma la ejecucién y cumplimiento de los acuerdos del Colegio y ordenara los pagos,
bien directamente o bien por apoderamiento a otras personas, con acuerdo y autorizacion de la Junta de Gobierno.

El Decano presidira cualquier reunion colegial a la que asista y dirigira las deliberaciones de la misma.

Al Decano le corresponderan todas las demas atribuciones inherentes al cargo de Presidente en Corporaciones
similares.

Articulo 27. Vicedecano

Suplird al Decano por ausencia, enfermedad o cualquier otra causa que impida el ejercicio de su cargo.

En caso de quedar vacante el decanato, el Vicedecano asumira dichas funciones hasta que reglamentariamente se
cubra el cargo y convocara elecciones conforme a las normas electorales de estos Estatutos.

Articulo 28. Secretario, Interventor y Tesorero

El Secretario, Interventor y Tesorero tendran las facultades y obligaciones especificas de sus cargos.

Compete al Secretario:

a) Convocar las Juntas Generales y de Gobierno que ordene el Decano.

b) Redactar las actas de dichas Juntas y expedir las certificaciones y documentos oportunos.
¢) Redactar la Memoria anual.

Compete al Interventor:
a) Intervenir los gastos del Colegio.
b) Vigilar la ejecucién del presupuesto anual.
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¢) Formar el presupuesto, el balance y las cuentas anuales junto con el Decano y el Tesorero.

Compete al Tesorero:

a) Efectuar los cobros y pagos de las cantidades que correspondan al Colegio.

b) Cuidar de la correcta contabilidad del Colegio.

¢) Formar el presupuesto, el balance y las cuentas anuales junto con el Decano y el Interventor.

El Secretario, Interventor y Tesorero podran delegar parte de sus facultades en el Gerente o Secretario Técnico del
Colegio.

Articulo 29. Votaciones

Las votaciones en las Juntas seran:

a) Ordinarias: las que se verifiguen de forma colectiva por signos convencionales de asentimiento como de propia
voz, mano alzada o ponerse en pie.

b) Nominales: las que se verifiquen leyendo el Secretario la lista de miembros del érgano para que cada uno, al ser
nombrado, manifieste su voto o se abstenga, segun los términos de la votacion.

¢) Secretas: las que se realicen por papeleta que se deposite en una urna o bolsa.
Una vez iniciada la votacion no podra interrumpirse por ningdn motivo.
Seré el Decano, o en su ausencia el Vicedecano, quien establezca, antes de producirse la votacién, el formato de la misma.

Articulo 30. Adopcién de acuerdos

Terminada la votacion, si la hubiere, el Secretario computara los emitidos y anunciara su resultado, en vista del cual
el Decano o Presidente de la Junta proclamara el acuerdo adoptado o su rechazo.

En el caso en que para la aprobacién de una propuesta, no se alcanzara a su favor la mayoria necesaria, significara
que la misma es rechazada y el acuerdo es negativo.

En caso de que exista unanimidad, el Presidente lo declarara asi, proclamando el acuerdo adoptado.

Articulo 31. Actas y certificaciones

De cada sesién del Organo colegial correspondiente, el Secretario del mismo extendera, con el Vo. B°. del
Presidente de la sesién, un acta en la que se hara un resumen de lo ocurrido y transcribira literalmente los acuerdos
aprobados.

Las actas de las Juntas, tanto Generales como de Gobierno, se podran aprobar: al finalizar cada sesién, o en la
reunién siguiente del mismo Organo. Efectuada su aprobacion, se trasladara posteriormente al Libro de Actas oficial
del Colegio.

Los acuerdos de ejecucion urgente, deberan redactarse al final de la reunién en que se tomen, ser sometidos a la
Junta vy, si dicha redaccion es aprobada, sera certificada, al igual que cualquier certificacion, por el Secretario con el
visto bueno del Decano para que la citada ejecucion pueda llevarse a cabo. Dicha redaccion sera trasladada al libro
de Actas.

Articulo 32. Impugnacién de los Acuerdos

Los acuerdos adoptados por las Juntas Generales, asi como los adoptados por la Junta de Gobierno, seran
recurribles ante el Consejo General, cuando la legislacion de la Comunidad Auténoma de Canarias no establezca un
régimen de impugnacion distinto.
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Los actos emanados de los 6rganos del Colegio, sujetos a derecho administrativo, seran directamente recurribles
ante la jurisdicciobn contencioso-administrativa, una vez agotados los recursos corporativos. Los restantes actos
seran recurribles directamente ante la jurisdiccion competente.

Contra los actos y acuerdos administrativos emanados de los érganos del Colegio, en ejercicio de las facultades y
competencias que les han sido delegadas por la Administracion, podra interponerse recurso ordinario ante el
Gobierno de Canarias, previo al contencioso-administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la legislacién
vigente sobre procedimiento administrativo.

Articulo 33. Responsabilidad patrimonial

De los actos y acuerdos adoptados por el Colegio en ejercicio de sus competencias, respondera patrimonialmente el
mismo frente a los terceros perjudicados, salvo cuando actlle en uso regular de facultades delegadas por el
Gobierno de Canarias en cuyo caso responderd éste.

TITULO IV.- NORMAS ELECTORALES

Articulo 34. Cargos elegibles

Los cargos de Decano, Vicedecano, Secretario, Interventor y Tesorero, asi como los Vocales, seran cubiertos
mediante eleccién directa, libre y secreta de los colegiados.
Se elegiran también los cargos que se hayan cubierto por eleccién anticipada extraordinaria.

Articulo 35. Elecciones Ordinarias y Extraordinarias. Periodo electoral

1. Las elecciones ordinarias para la Junta de Gobierno, se celebraran, cada cuatro afios, dentro de la Gltima semana
del mes de Octubre del afio electoral.

A dichos efectos, la Junta de Gobierno del Colegio comunicara a todos los colegiados, antes del 15 de Septiembre
de los afios electorales, la apertura del periodo electoral.

La comunicacién - asi se hara constar en la misma - abre el plazo de presentacion de candidaturas, plazo que
terminara a las 20 horas del dia 5 de Octubre o el dia laborable inmediatamente anterior, de ser aquel festivo.

El sdbado se considerara inhabil a estos efectos.

2. La Junta de Gobierno convocara elecciones generales extraordinarias cuando queden vacantes los cargos de
Decano y Vicedecano, si queda un plazo superior a un afio para las elecciones ordinarias. La convocatoria incluira
también los cargos de Secretario, Interventor, Tesorero y Vocales.

La vacante de cualquiera de los cargos de Secretario, Interventor o Tesorero no provocara un NUEvVO Proceso
electoral, cubriéndose los mismos por designacién de la propia Junta entre sus miembros.

También podra convocarlas en caso de tres 0 mas vacantes que impidan que se cumpla lo establecido en el Articulo
22 de estos Estatutos.

3. Los cargos elegidos en votacion extraordinaria desempefiaran sus funciones hasta las siguientes elecciones
ordinarias.

Articulo 36. Electores y lista electoral

Seran electores todos los colegiados que se encuentren en el ejercicio de sus derechos en el periodo electoral.

Para ejercer el citado derecho sera requisito indispensable figurar en la lista electoral del Colegio.
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Las reclamaciones contra la misma deberan formularse a la Junta de Gobierno dentro de un plazo méaximo de quince
dias desde la apertura del periodo electoral, y resolverse por la mencionada Junta de Gobierno dentro del periodo
electoral.

A los efectos, desde el mismo dia de apertura del periodo electoral se pondra en sitio visible a disposiciéon de los
colegiados, un ejemplar de la lista electoral, publicandose ademas en la pagina web del Colegio.

La lista electoral incluira necesariamente a la totalidad de los colegiados con derecho a ejercicio electoral, en
relacion clara, por orden alfabético de sus apellidos, con especificacion de su numero de colegiado.

Articulo 37. Candidatos. Presentacion y proclamacion

Todos los colegiados que retinan los requisitos establecidos en los presentes Estatutos, podran ser candidatos a los
cargos que hayan de renovarse.

Los candidatos podran serlo al cargo de Decano o a los restantes cargos. Al presentar su candidatura, los candidatos
sefialardn expresamente si se presentan al cargo de Decano o los restantes cargos.

Las candidaturas seran colectivas y deberan presentarse suscritas por un minimo de 10 colegiados, conformandose
de acuerdo a lo establecido en el Articulo 22. Cada colegiado podra suscribir mas de una candidatura.

La Junta de Gobierno aceptard y proclamara a todos aquellos candidatos, tanto al cargo de Decano como a los
demas de la Junta, que conforme a lo dispuesto en éstos Estatutos resulten elegibles para sus cargos. En el caso de
que alguno de los propuestos en una candidatura colectiva no cumpla las condiciones para ser proclamado
candidato, la Junta de Gobierno lo declarara excluido, pero aceptara y proclamara a los restantes componentes de la
candidatura que fuesen elegibles, siempre que quede garantizado lo indicado en el Articulo 22.

Articulo 38. Convocatoria de la votacion y papeletas

1. Antes del 10 de Octubre se comunicard por escrito a todos los colegiados las candidaturas aceptadas y
proclamadas, con inclusidn de las mismas y de la convocatoria a la votacién para una fecha concreta de la Ultima
semana del mes de Octubre, con indicacién del horario durante el cual permanecera constituida la mesa electoral en
el Colegio.

En el caso de que alguna candidatura no fuera admitida, también se comunicara en el mismo escrito, explicando las
razones por las que ha sido rechazada.

Un ejemplar de la comunicacién se insertara en el tablén de anuncios del Colegio.

En el caso que fuera aceptada y proclamada una sola candidatura, se hara constar asi en la comunicacion a los
colegiados, quedando proclamada electa automéaticamente.

2. De no presentarse candidaturas antes del 5 de Octubre, se llevara a cabo una segunda convocatoria, de acuerdo
con el siguiente calendario:

a. Comunicacién del periodo de apertura: hasta el 10 de Octubre.
b. Presentacion de candidaturas: hasta el 25 de Octubre.

c. Proclamacion de candidaturas: hasta el 30 de Octubre

d. Elecciones: Segunda semana de Noviembre.

3. Solamente se podra hacer campafa electoral en el periodo comprendido entre la proclamacion de las
candidaturas y el dia anterior a las votaciones.
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Todas las candidaturas que elaboren programa electoral y deseen darlo a conocer, lo hardn necesariamente a través
del Colegio, que lo remitira, a cargo del Colegio, a todos los colegiados.

Un ejemplar de cada programa electoral recibido y distribuido posteriormente, se insertara en el tablén de anuncios
de la sede colegial.

4. En la misma comunicacion resefiada en el punto 1 del presente articulo se incluird una papeleta o papeletas de
votacion tipo en las que quedaran claramente definidos los diferentes puestos a cubrir.

En la papeleta de votacion tipo se indicara que la votacion se hara segun candidaturas o listas cerradas, por lo que,
al votar, la papeleta ira completa, con la totalidad de los puestos cubiertos con los hombres de la candidatura que
elija y necesariamente los nombres y los puestos seglin se encuentran en la candidatura que votan, siendo nulas las
que presenten enmiendas o tachaduras.

Articulo 39. Mesas electorales

Para la votacién se constituira una mesa electoral, que estard compuesta por Presidente y dos vocales, nhombrados
por la Junta de Gobierno. Cada candidatura tendra derecho a nombrar un interventor, que podra presenciar en su
totalidad el transcurso de la votacion y el escrutinio.

Los designados para formar parte de las mesas electorales habran de ser notificados con quince dias de antelacion.
La asistencia a las mesa como componente de la misma serd deber inexcusable, salvo causas que se consideren
justas por la Junta de Gobierno.

La mesa electoral debera estar constituida permanentemente durante el plazo de votacion. Se considerara
constituida la mesa, siempre que estén presentes dos componentes de la misma, uno de ellos en funciones de
Presidente. En caso de ausencia temporal del Presidente, éste designara entre los miembros de la mesa al que haya
de reemplazarle provisionalmente.

Articulo 40. Contenido de la votacién

El contenido de la votacion consistira en la eleccion de una candidatura por voto.

Articulo 41. Lugar y forma de votacion

1. Cada elector solo podra emitir su voto en la Mesa constituida en los locales del Colegio.
2. La votacién se podra realizar de tres formas:
a. Personalmente, emitiendo el voto en la Mesa constituida en los locales del Colegio.

Los colegiados que voten personalmente entregaran el sobre con la papeleta en su interior al presidente de
la Mesa, quien la depositara inmediatamente en la urna, previa identificacién del votante y comprobacién de
gue su nombre figura en la lista de electores perteneciente al Colegio y no ha emitido con anterioridad su
voto.

b. Enviando el voto al Colegio por Correo.

Para hacer uso de esta modalidad sera necesario que el colegiado lo comunique, previamente y por escrito,
al Colegio, que le remitira los sobres y las papeletas correspondientes. Los votos asi enviados se admitiran
solamente hasta la hora sefialada para el término de la votacion y deben ser remitidos a través del Servicio
Nacional de Correos, quedando excluido cualquier otro tipo de remisién.

La papeleta del voto debera ir dentro de un sobre que se remite por el Colegio, y que junto con una
fotocopia del carné del Colegio correspondiente al colegiado que vota o fotocopia del Documento Nacional
de ldentidad, se incluirda en otro sobre, que también remite el Colegio, el cual estara debidamente
franqueado y se enviara por correo al presidente de la Mesa electoral, al domicilio del Colegio.
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Los sobres recibidos en la Sede colegial antes de la hora sefialada para el término de la votacion estaran en
la Mesa al finalizar dicho tiempo. El presidente de la Mesa ira abriendo cada sobre recibido por correo, sin
abrir el segundo sobre y se comprobard, mediante la fotocopia del carné introducido, la identidad del
votante al mismo tiempo que se comprueba que el remitente figura en la lista electoral del Colegio y que no
ha emitido con anterioridad su voto. Si todo es conforme, el sobre que contiene la papeleta se introducira
por el presidente de la Mesa en la urna.

En caso de que la Mesa declarase invalidado el voto remitido por correo por un colegiado, deberan hacerse
constar en acta las causas que han motivado la invalidez y remitir un oficio al colegiado notificandole las
mismas.

Los votos recibidos por correo con anterioridad al dia de la votacion, seran custodiados por el Secretario de
la Junta de Gobierno, previo registro de entrada.

c. Mediante voto con firma electrénica.

Se realizara mediante certificado electrénico reconocido, garantizandose la integridad en el contenido del
voto, el cumplimiento por parte del votante de los requisitos exigidos (pertenencia al colectivo y estar al
corriente de las obligaciones necesarias) y el anonimato del votante a la hora de contabilizar su voto.
Asimismo, se dispondra de los mecanismos necesarios que permitan a la mesa electoral realizar sus
funciones con garantias, como evitar duplicidad de votos o dar soporte al recuento final. El procedimiento
sera el siguiente:

1. Desde un entorno web, mediante la presentacién de un certificado digital reconocido y admitido por la
junta electoral, permite la identificacién del votante, el cumplimiento de una solicitud firmada para dicho
voto electronico y la descarga de un documento electrénico de voto, consistente en un PDF con huella
digital Unica que lo valida ante la junta electoral. Esta huella se genera a partir del certificado digital del
Colegio, del momento de la solicitud y del certificado del solicitante, mediante un algoritmo MD5 6 SHA1 de
un solo sentido.

2. Sobre ese documento PDF el votante podra hacer su seleccion y volver a subir al sistema el fichero ya
cumplimentado. EL documento NO PRECISA SER FIRMADO, y solo se pedird un certificado digital valido
para asegurar que el voto se ejerza finalmente por el votante que lo solicitd. De este modo, no se asocia el
votante a fichero en ningun caso.

3. El sistema se cerrard antes de la constitucion de la Mesa Electoral, facilitando a la misma antes de la
apertura de las votaciones un listado de todos aquellos votantes que han ejercido su voto electrénicamente,
no los que lo solicitaron, garantizdndose que cada colegiado emita Unicamente un voto.

4. El sistema guardara registro de:

- Los votantes que solicitaron voto electrénico.

- Los que finalmente lo hicieron.

- Que el voto se ejerci6 por una persona que cumplia los requisitos para hacerlo y se identificaba
exclusivamente para entregar el documento ante el sistema.

5. En el momento del recuento, la mesa electoral, con una clave especifica para tal efecto, podra descargar
y comprobar el voto electronico, en cuyo proceso el sistema permitira verificar:

- Que el documento PDF pertenece al registro de documentos para votos del Colegio cuando se requirié por
parte del solicitante.

- Que el solicitante que lo requirié pertenecia al censo en ese momento.

- Que a la hora de depositar el voto se identificé a la persona con el mismo certificado digital reconocido
gue presento la solicitud.

El codigo del sistema se desarrollard en formato ABIERTO y LIBRE para que cualquier colegiado, sea
votante o candidato, pueda auditarlo.

Articulo 42. Escrutinio de votos y acta

Terminada la votacion, la mesa procedera al escrutinio de los votos emitidos. Este sera publico y debera celebrarse
sin interrupcion, inmediatamente acabada la votacion.
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Se declararan nulos los votos emitidos en papeletas que no se ajusten al modelo confeccionado por el Colegio, o
que no cumplan con lo dispuesto en estas normas electorales. Las dudas sobre la validez o nulidad de un voto o su
interpretacion, seran resueltas por la mesa inmediatamente.

Una vez concluido el escrutinio se levantara acta del mismo, y se haran publicos los resultados. El acta sera firmada
por el Presidente y los demas miembros de la mesa, pudiendo asimismo hacerlo los interventores de las distintas
candidaturas. Las papeletas de voto seran destruidas inmediatamente después de levantarse el acta de escrutinio y
solo se incorporaran a dicha acta aquellas papeletas que hayan sido objeto de impugnacion.

Articulo 43. Proclamacion de elegidos

Seré proclamado Decano el candidato que presida la candidatura que obtenga el mayor nimero de votos. En caso
de empate se repetira la votacion siete dias mas tarde sin necesidad de nueva convocatoria.

Articulo 44. Toma de posesién

La toma de posesion de los elegidos se efectuara en Junta General, que se convocara en el plazo maximo de dos
meses.

Articulo 45. Permanencia en los cargos

Salvo lo dispuesto en los apartados siguientes, la duracién en los cargos sera de cuatro afios.

Los elegidos para cubrir las vacantes producidas por cese anticipado, desempefiardn sus funciones hasta las
elecciones en que correspondiera renovar los cargos que ocupen.

Cuando se retrasen por cualquier causa las elecciones o la toma de posesion de los elegidos, los que vengan
ocupando los cargos deberan permanecer en los mismos, hasta que se produzca su relevo.

Articulo 46. Cese en los cargos

El cese en los cargos se producira automaticamente, al tomar posesion los nuevos elegidos.

El cese anticipado solo podra producirse por alguna de las siguientes causas:
- Destitucion.

- Dimision.

- Pérdida de la condicion de colegiado.

Para acordar la destitucién sera necesario el acuerdo mayoritario de dos tercios de los votos emitidos en Junta
general extraordinaria convocada a tal efecto.

En cualquier caso se producira en caso de sancion disciplinaria de falta grave o muy grave, o de ausencias
injustificadas a las Juntas de Gobierno, previa instruccion de expediente sancionador conforme a lo dispuesto en los
presentes Estatutos.

La dimisién podra producirse solo mediante alegacion escrita de causa, que el resto de la Junta de Gobierno estime
suficiente.

La pérdida de la condicion de colegiado, conforme a lo dispuesto en éstos Estatutos, producird, en todo caso, el
cese automatico en el cargo.

Articulo 47. Ocupacion interina de cargos vacantes

Cuando el cargo vacante sea el de Decano, asumira interinamente sus funciones el Vicedecano.
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Las funciones de los demas cargos vacantes de la Junta de Gobierno, serdn asumidas interinamente por los
colegiados a quién ella designe, incluso mediante la acumulacion de cargos.

Articulo 48. Complecién de las Normas electorales

La Junta de Gobierno podrd completar y desarrollar, para cada periodo electoral, las normas procedimentales
necesarias. Las mismas se ajustaran, en todo caso, a lo preceptuado y al espiritu que informa los articulos
anteriores y subsidiariamente a la legislacion sobre régimen electoral general. Las normas asi aprobadas seran
enviadas a todos los colegiados al abrirse el periodo electoral.

TITULO V - ADMINISTRACION ECONOMICA

Articulo 49. Patrimonio del Colegio.

1. El Colegio es titular Unico de la totalidad de los bienes y derechos que constituyen su patrimonio econémico.

2. Para la formalizacion de todo tipo de actos y contratos de adquisicidn, disposicion o gravamen de bienes y
derechos, ostentara la representacion del Colegio el Decano.

3. La capacidad de disposicion de los recursos del Colegio se ejercera dentro de los limites que especifican los
presentes Estatutos.

Articulo 50. Recursos econémicos del Colegio.

1. Son recursos econdémicos ordinarios del Colegio:

a) Las cuotas de inscripcion en el Colegio. Cada ingeniero industrial que solicite su inscripcién en el Colegio
abonara, por una sola vez, como derechos de inscripcion la cantidad que estipule la Junta General, con las
excepciones y condiciones que ésta determine.

b) Cuotas periddicas ordinarias. Todo colegiado abonara, como cuota periédica ordinaria, la cantidad que
estipule la Junta General. Dicha cuota podra modificarse por la Junta General, de acuerdo con las
propuestas razonadas que, ponderando la situacidn econdmica, le sean presentadas por la Junta de
Gobierno. En todo caso, y manteniendo integramente sus derechos, dejara de abonarse la cuota colegial
cuando el colegiado se jubile.

¢) Cuota derivada del visado de los trabajos realizados por los colegiados por redaccién de anteproyectos,
proyectos, direcciones de obras e instalaciones, dictamenes, informes, peritajes, inspecciones, arbitrajes,
documentaciones técnico-administrativas y aquellos otros que realicen en razén de su titulo.

d) Los derechos que corresponda percibir al Colegio por la legalizacion, registro, servicios, certificaciones
sobre documentos y firmas, relativas a trabajos profesionales de cualquier naturaleza.

e) Los productos de bienes y derechos que correspondan en propiedad al Colegio.
f) Los beneficios que se obtuvieran por publicaciones y actividades formativas.
2. Constituyen recursos extraordinarios del Colegio:

a) Las subvenciones, donativos, etc., que se le concedan por el Estado, Comunidades auténomas,
corporaciones oficiales, entidades comerciales o industriales, y por particulares.
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b) Los bienes muebles o inmuebles y derechos que por herencia, donacién o cualquier otro titulo lucrativo u
oneroso entren a formar parte del patrimonio del Colegio.

¢) El producto de la enajenacion de su patrimonio, mueble o inmueble, o de sus derechos.
d) Las cuotas extraordinarias que con tal caracter puedan acordarse.

e) Las cantidades que por cualquier otro concepto no especificado pueda percibir el Colegio.
Todos los recursos extraordinarios precisaran, para ser percibidos, la aprobacion de la Junta General
correspondiente, excepto las subvenciones a que se hace referencia en el sub-apdo. a)

Articulo 51. Disposicién de los recursos econdmicos del Colegio.

1. El Colegio tendra plena capacidad de disposicidn de los recursos y bienes del mismo, en virtud de lo dispuesto en
los presentes Estatutos.

2. La capacidad de disposicion de los recursos econémicos del Colegio se ejercerd dentro de los limites de los
presupuestos aprobados para el Colegio conforme se especifica en los presentes Estatutos.

3. En caso de acciones extraordinarias y no disponiendo de recursos suficientes, el Colegio podra proponer, en Junta
General Extraordinaria, la aprobacion de un presupuesto extraordinario.

Articulo 52. Utilizacion de los recursos econémicos del Colegio.

Los recursos econdmicos, que se ajustaran al presupuesto correspondiente, se distribuiran en base a los siguientes
conceptos:
a) Gastos de personal del Colegio.

b) Gastos de apertura de Oficinas insulares, si las hubiera, y el resto de sus gastos en la parte proporcional que
reglamentariamente le corresponda.

c¢) Gastos derivados de actividades de solidaridad entre todos los colegiados, representatividad del Colegio y defensa
de la profesion. A titulo orientativo, y no limitativo, podrian indicarse:
o Defensa de la profesién y de los colegiados.
Asesoramiento juridico y fiscal a los colegiados.
Prestaciones sociales a colegiados.
Reduccién de cuotas.
Apoyo al abono de la Mutualidad.
Cursos de formacion y especializacion.
Becas de estudio a colegiados (doctorado, etc.).
Ayudas familiares.
Bolsa de Trabajo.
Promocién de actos de hermandad a nivel provincial y regional.
Informacion a nuevos colegiados.
Contactos con otros Colegios y Asociaciones de Ingenieros Industriales.
Impulso y ayudas de actividades cientificas, culturales y recreativas.
Impulso de actividades de apoyo a la investigacion y desarrollo.
Apoyo a las Universidades Canarias.
Ser érgano de opinidn de todos los colegiados de la provincia.
Procurar la presencia del Colegio en diferentes ambitos de la provincia y region.
Divulgar la profesion a todos los niveles.
Vigilancia de la calidad de los trabajos visados.
Gestion de cobro de honorarios libremente pactados por los colegiados.
Gestidn de seguros de responsabilidad civil.
Atencion directa a ingenieros visitantes.
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d) Gastos derivados de sus actividades normales y en particular: alquileres, mantenimiento de edificios,
instalaciones, maquinaria, biblioteca, mobiliario, comunicaciones con los colegiados, etc.

Articulo 53. Presupuesto del Colegio.

1. El Colegio formulara, para cada ejercicio econdmico, un presupuesto, en el que se consignaran los ingresos y los
gastos previstos para cada ejercicio. Corresponde a la Junta de Gobierno la elaboracién de los presupuestos
correspondientes.

Entre los gastos figuraran tanto los que estatutariamente le correspondan como aquellos que en el libre ejercicio de
su capacidad auténoma quieran realizar.

2. Corresponde a la Junta General la aprobacion del presupuesto del Colegio.

3. El presupuesto del Colegio debera quedar sujeto a informaciéon de todos los colegiados en el tabléon de
anuncios, durante un plazo no inferior a quince dias, antes de la celebracion de la respectiva Junta General.
Los colegiados podran presentar sus enmiendas hasta cinco dias antes de la celebracion de Junta General, y las
aceptadas por la Junta de Gobierno seran expuestas en el tablén de anuncios durante los dias siguientes.

4. El ejercicio economico coincidira con el afio natural.

Tal como se especifica en el presente Estatuto, el Colegio aprobara su presupuesto en su Junta General, celebrada
en el mes de diciembre.

5. Si por cualquier causa al comenzar el ejercicio econdmico no estuviera aprobado definitivamente el presupuesto,
regira interinamente el correspondiente al ejercicio anterior.

6. El presupuesto debera ser nivelado en gastos e ingresos, pudiendo incluirse entre estos Ultimos los recursos
extraordinarios aprobados estatutariamente, y, en su caso, las aplicaciones de las reservas de que disponga el
Colegio.

Articulo 54. Recaudacién de ingresos.

El Colegio recaudara por si la totalidad de las cantidades que los colegiados hayan de satisfacer al Colegio y a la
Mutualidad asi como los demas recursos sefialados en el articulo 50 “Recursos econdmicos del Colegio”

Articulo 55. Memoria Anual

1. El Colegio debera elaborar una Memoria Anual que contenga al menos la informacién siguiente:

a. Informe anual de gestiébn econdmica, incluyendo los gastos de personal suficientemente desglosados y
especificando las retribuciones de los miembros de la Junta de Gobierno en razon de su cargo.

b. Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el tipo de servicios prestados, asi como
las normas para su calculo y aplicacion.

c. Informacion agregada y estadistica relativa a los procedimientos informativos y sancionadores en fase de
instruccion o que hayan alcanzado firmeza, con indicacidon de la infraccion a la que se refieren, de su
tramitacion y de la sancién impuesta en su caso, de acuerdo, en todo caso, con la legislacién en materia de
proteccién de datos de caracter personal.

d. Informacion agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones presentadas por los consumidores o
usuarios o sus organizaciones representativas, asi como sobre su tramitacién y, en su caso, de los motivos
de estimacién o desestimacion de la queja o reclamacion, de acuerdo, en todo caso, con la legislacién en
materia de proteccién de datos de caracter personal.
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e. Los cambios en el contenido de sus codigos deontolégicos, en caso de disponer de ellos.

f. Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de intereses en que se encuentren los
miembros de las Juntas de Gobierno.

g. Informacion estadistica sobre la actividad de visado.
2. La Memoria Anual se hara publica a través de la pagina web en el primer semestre de cada afio.

3. El Colegio facilitara a su Consejo General la informacion necesaria para elaborar la Memoria Anual
correspondiente.

TITULO VI - DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 56. Empleados y asesores.

1. Para asegurar el correcto funcionamiento del Colegio, la Junta de Gobierno podra acordar la contratacion del
personal técnico, administrativo y subalterno que estime necesario.

2. El personal que ejerza su labor en los servicios generales del Colegio dependera directamente del Gerente o en
personal en quien se delegue.

La Junta de Gobierno ejercera el debido control sobre la labor del personal contratado propio y de las Oficinas
insulares adscritas, si las hubiere.

En todos los casos en que un puesto de trabajo pueda ser ocupado por un Ingeniero Industrial, la seleccion de
personal se efectuard a través de un concurso en el que tendran derecho a participar todos los Ingenieros
colegiados.

3. Las condiciones de trabajo del personal y el salario correspondiente se fijaran de acuerdo con las normas
laborales vigentes.

4. El Colegio también podra convenir con profesionales de la especialidad correspondiente el asesoramiento
permanente juridico, fiscal, econémico y de otro tipo que estime oportuno.

Articulo 57. Gerente.

1. El Colegio podra nombrar un Gerente encargado de la gestién y administracién de los asuntos de su competencia
y de la ejecucién de los acuerdos de sus 6rganos rectores.

2. El Gerente sera jefe directo de todo el personal de plantilla del Colegio, ordenando y controlando el trabajo de los
empleados con el fin de conseguir la méxima eficacia de los servicios.

Las restantes competencias y obligaciones del Gerente se estableceran contractualmente en cada caso con los
designados.

La designacion del Gerente se hard por concurso convocado por la Junta de Gobierno en el que figurara las bases
del mismo y la comisién calificadora.

3. En el concurso para Gerente tendran derecho preferente los colegiados que lo soliciten, pero una vez nombrados,

no podran presentar trabajos para su visado ni colaborar en los mismos mientras se encuentren en el desempefio
de su funcién corporativa.
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Articulo 58. Movimiento de fondos.

1. Los cargos, libramientos y cuantos documentos se relacionen con el movimiento de fondos del Colegio, seran
autorizados por la firma del Decano y la toma de razén del Interventor.

2. Todos los bienes constitutivos del patrimonio del Colegio figurardn a nombre de éste. Los valores, titulos, etc.,
estaran depositados en entidades bancarias o de ahorro y sus resguardos justificativos en una caja fuerte bajo la
custodia del Tesorero.

3. El efectivo del Colegio estarda depositado en una o varias cuentas corrientes o0 a plazo, abiertas en entidades
bancarias o de ahorro. En las mencionadas entidades estaran reconocidas las firmas del Decano, Vicedecano,
Tesorero, Interventor y Gerente, pudiéndose disponer de fondos con las firmas conjuntas de dos de ellos.

Articulo 59. Recursos.

Contra los acuerdos de los érganos de Gobierno del Colegio se podran ejercitar los recursos administrativos y
judiciales previstos en nuestro ordenamiento juridico.

Articulo 60. Disolucién del Colegio.

1. El Colegio podréa disolverse cuando lo acuerden las tres cuartas partes de los colegiados, por votacion directa y
secreta en Junta General Extraordinaria convocada especialmente para este objeto, previa audiencia del Consejo
General.

2. En este caso 0 en el caso de que por causa distinta a la voluntad de los colegiados sea disuelto el Colegio, el
Consejo General de Colegios acordara el nombramiento de liquidadores para que, una vez sean satisfechas todas las
obligaciones sociales, hagan entrega del sobrante existente a la Asociacion de Ingenieros Industriales de Santa Cruz
de Tenerife.

-0-0-0-0-0-0-0-0-
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ANEXO I - REGLAMENTO DE REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 61. Competencia.

1. El Colegio asume la responsabilidad de velar por el cumplimiento de las obligaciones y deberes profesionales y
colegiales de sus miembros, por la ética profesional y por el debido respeto entre sus miembros, en aras de una
armonia de convivencia.

2. En el ejercicio de tal responsabilidad el Colegio ejercera la potestad disciplinaria, sancionando las faltas de sus
miembros conforme al ordenamiento juridico.

3. La potestad disciplinaria respecto a los miembros de la Junta de Gobierno del Colegio correspondera, no obstante
lo dispuesto en el nimero anterior del presente articulo, al Consejo General de Colegios.

Articulo 62. Faltas sancionables.

1. Las faltas se clasifican en: leves, graves y muy graves.
2. Seran faltas leves:
a) Las incorrecciones de escasa trascendencia en la realizacion de los trabajos profesionales;

b) Las faltas reiteradas de asistencia o de delegacion de la misma, por causa no justificada, a las reuniones
de las Juntas Generales, o de asistencia a las Juntas de Gobierno respectivas.

c) El no aceptar injustificadamente el desempefio de los cargos corporativos que se les encomienden.

d) Los actos leves de indisciplina colegial, en especial en aquellas actividades que la Junta de Gobierno le
encomiende, y en general, los demas casos de incumplimiento de los deberes profesionales o colegiales
ocasionados por un descuido excusable y circunstancial.

e) Las desconsideraciones de escasa trascendencia a los compafieros.

f) La negligencia excusable en el cumplimiento de preceptos estatutarios o de acuerdos de los Organos de
Gobierno del Colegio

3. Serén faltas graves:

a) El haber dado lugar a la imposicién de tres sanciones por faltas leves cometidas en el plazo de un afio, a
contar de la fecha de comisién de la primera de ellas.

b) El incumplimiento doloso de preceptos estatutarios o de acuerdos de los Organos de Gobierno del Colegio;
c) La desconsideracion ofensiva grave a compafieros.

d) El encubrimiento del intrusismo profesional de un Ingeniero Industrial no colegiado.

e) La realizacion de trabajos que, por su indole, atenten al prestigio profesional.

f) Los actos graves de indisciplina colegial, en especial en aquellas actividades que la Junta de Gobierno le

encomiende y, en general, los demas casos de incumplimiento de los deberes profesionales o colegiales que
no hayan sido ocasionados por un descuido excusable y circunstancial.
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g) Los actos que, sin ser constitutivos de delito, supongan falta de ética profesional.

h) Incumplimiento del deber de aseguramiento cuando asi lo exija la legislacion vigente.
4. Seran faltas muy graves:

a) Los hechos constitutivos de delito que afecten al decoro o ética profesional.

b) El encubrimiento de intrusismo a quien no tenga titulo de Ingeniero Industrial.

c) El haber dado lugar a imposicion de dos sanciones por faltas graves cometidas en el plazo de un afio, a
contar desde la fecha de la comision de la primera de ellas.

5. Las faltas leves prescribiran a los seis meses, las faltas graves a los dos afios y las faltas muy graves a los tres
afos. El plazo de prescripcién de las faltas se contara desde la fecha de comisién de los hechos que las motivaron.

Articulo 63. Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse a los colegiados seran las siguientes:

a) Para las faltas leves:
- Apercibimiento privado
- Apercibimiento por oficio con anotacion en el expediente personal

b) Para las faltas graves:
- Apercibimiento publico con anotacion en el expediente personal
- Suspensién del ejercicio profesional hasta seis meses
- Suspensién del ejercicio del cargo hasta seis meses

¢) Para las faltas muy graves:
- Suspensién o inhabilitacion para cargos del Colegio hasta dos afios
- Suspensién del ejercicio profesional hasta dos afos
- Expulsion del Colegio.

Articulo 64. Procedimiento.

1. Todas las sanciones requieren la previa instrucciéon de expediente, con audiencia del interesado o interesados, y
seran impuestas siguiendo lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo Comin y demas normas de
aplicacion.

2. La Junta de Gobierno podra solicitar el inicio del oportuno expediente. En todo caso, el expediente se iniciara por
acuerdo tomado por la mayoria de dicha Junta.

3. La Junta de Gobierno, al acordar la iniciacién del procedimiento, designara de entre sus miembros el oportuno
Instructor. El interesado o interesados, en el plazo de ocho dias habiles, podran formular recusacion contra el
Instructor, de acuerdo con la normativa en vigor. Como Secretario en el expediente actuard el Secretario del
Colegio.

4. El instructor, una vez practicadas las pruebas y actuaciones que conduzcan al esclarecimiento de los hechos,
formulara, si procede, pliego de cargos en el que se expondran los hechos imputados susceptibles de integrar falta
sancionable, la falta o faltas tipificadas supuestamente cometidas, las sanciones concretas que, en sSu caso se
pudieran imponer, el érgano competente para imponer la sancidn y la norma que atribuye tal competencia.

El pliego de cargos se natificara al interesado, concediéndose un plazo de quince dias habiles para que pueda
contestarlo, quien podra en dicho plazo presentar cuantas pruebas estime de interés para su defensa.
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Contestado el pliego de cargos o transcurrido el plazo sin hacerlo y admitidas, en su caso, y practicadas, las pruebas
propuestas, el Instructor formulara propuesta de resolucién (en los quince dias siguientes)) que se notificara a los
interesados para que en el plazo de quince dias habiles puedan alegar cuanto consideren conveniente a su defensa.
La propuesta de resolucion, asi como el alegato del interesado, se remitira a la Junta de Gobierno para que adopte
la resolucion que proceda.

(Las sanciones correspondientes a faltas muy graves deberan ser aprobadas por el Consejo General.)

5. La Junta de Gobierno actuara, en materia disciplinaria, con asistencia de todos sus miembros que no aleguen
impedimento, estimado por la Junta, o sean recusables, constituyendo falta grave la omision de este deber.

Las resoluciones, en todos los casos, se adoptardn por mayoria absoluta de los componentes de la Junta de
Gobierno, en votacién secreta de los mismos.

Las resoluciones definitivas que se adopten deberan ser en todo caso motivadas y deberan indicar claramente los
medios de impugnacion de que puedan disponer los interesados.

Articulo 65. Recursos.

Contra las resoluciones de la Junta de Gobierno en materia disciplinaria, podran interponerse recursos de alzada
ante el Consejo General, o quien legalmente le sustituyera, en el plazo de un mes a partir de producirse aquéllas y
en el supuesto de efectuarse la referida interposicion ante la Junta de Gobierno, esta ultima debera remitir, en el
plazo de diez dias habiles, el recurso al Consejo General, con su informe y con una copia completa y ordenada del
expediente.
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